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Standaardformulier
publicatieplicht
ANBI Algemeen

_ Algemene gegevens instelling

Naam

Nummer Kamer
van Koophandel *)

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.

Adres
Telefoonnummer
E-mailadres
Website (*)

RSIN (*%)

Actief in sector (*)

In welke landeniis
uw instelling actief? (*)

Aantal medewerkers (*)

Aantal vrijwilligers (*)

Statutair bestuur van deinstelling
Naam bestuurslid

i Betaalde personeelsleden in gemiddeld aantal fte gedurende het boekjaar.

Vrijwilligers die zich regelmatig (meer dan 3 Reer per jaar) inzetten voor uw instelling.

Functie bestuurslid

Overige informatie
bestuur (*)

Doelgroepen (*)
(meerdere opties mogelijk)

: Algemeen publiek
Alleenstaande ouders
Analfabeten
Chronisch zieken
Dak- en thuislozen
Dieren
Gedetineerden
Gelovigen
Gemeenschappen
Jongeren

(*) Optioneel veld, niet verplicht

Mensen met een beperking
Milieu
Minderheden

atuurgebieden
ceanen en zeeén
uderen

: Patiénten

(**) Verplicht veld, ook voor buiten Nederland gevestigde instellingen

¢ Slachtoffers van geweld
Slachtoffers van natuurrampen
Slachtoffers van oorlog
Slachtoffers van seksueel misbruik
Studenten

Verslaafden

Vluchtelingen

Vrouwen en meisjes
Werklozen

Wildlife

: Overig
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_ Algemeen (vervolg)

Doelstelling ‘Het doel van de landelijke vereniging is een organisatie te zijn van vrouwen die hart
Statutaire doelstelling .hebben voor de leefomgeving en deze leefomgeving versterken met de kracht van
van de instelling. ‘vrouwen. Daarbij willen ze elkaar kunnen ontmoeten, hun creativiteit ontplooien en
Wat wil de instelling ;werken aan hun persoonlijke ontwikkeling. De vereniging wil een afspiegeling zijn van
bereiken? :de diversiteit van de samenleving op religieus, cultureel en partijpolitiek viak en zet in

iop het laten horen van een krachtig stemgeluid op voor vrouwen relevante terreinen.

Hoofdlijnen beleidsplan
Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden

verricht de instelling? a hetorganiseren en doen organiseren van bifeenkomsten; trainingen;, cursussen, ™"~
ilezingen, studiedagen en conferenties om belangstelling te wekken en :
Wanneer worden : : - . :
lke werkzaamheden MENINGSVOIMHNG 1€ BEVOTTUIEN; -
we ib. het verzamelen en uitwisselen van informatie en documentatie en het doen of laten
uitgevoerd? En hoe (HOBA-MAN ONUBEZOEK; ---vvvvvrrrrrrssssi s
rea"sereﬁ vande :d..bijdragen. te leveren.aan maatschappelijke projecten;. ...
d0e|ste|||ng? ESamenWEfklﬂgmetandere(Vrouwen)OfgamSatleS; .......................................................................................
:f. het geven van voorlichting en informatie door woord, beeld en geluid;
-g--alle-andere-wettige-middelen-die voor haar doel-bevorderlijk- kunnen zija...ows :

Hoe krijgt de instelling :He_t vermogen van ‘,je, Ie}ndelijke verenigin.g wordt gg\{ormd door:
. .a_[nkomstenu]tactlvlteltenvande'andehjkeverenlg]ng; ...............................................................................
inkomsten? T L T A L L LR A :
b. subsidies en giften; :
c.-hetgeen-wordt verkregen-door-erfstetlingen-en-legaten; met-dien-verstande-dat -
ierfstellingen niet anders kunnen worden aanvaard dan onder het voorrechtvan™
boed.elbes(;hrijving: ..........................................................................................................................................................................
O U

L <YOR= 1010 1S (YN oY= 1<) A VOSSO OO OO OO




Op welke manier

en aan welke doelen
worden de verkregen
inkomsten besteed?
Als uw instelling vermogen
aanhoudt, vul dan in
waar en op welke manier
dit vermogen wordt
aangehouden (bijvoor-
beeld spaarrekening,
beleggingen etc).

Urlvan het beleidsplan
Vul de linkin waar het
beleidsplan te vinden is.

Beloningsbeleid
Beloningsbeleid voor
het statutaire bestuur,
voor de leden van het
beleidsbepalend orgaan
en voor het personeel
(bijvoorbeeld CAO

of salarisregeling).

Activiteitenverslag
Noem de activiteiten
die zijn uitgevoerd.

Of vul bij de volgende
vraag de url in naar het
activiteitenverslag, of de
url naar de jaarrekening
als daarin de activiteiten
van het betreffende
boekjaar duidelijk zijn
beschreven.

Urlvan het activiteiten-

03van o6

_ Algemeen (vervolg)

‘https://vrouwenvannu.nl/wp-content/uploads/2023/09/VvNU_MJIBP_23 DE Open
F.pdf

5https://vrouwenvannu.nI/wp—content/upIoads/2025/07/Jaarverslag—2024_D Open

verslag. Vul de link in waar het EEF pdf
activiteitenverslag te vinden is.
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m Balans

Balansdatum

Activa 31-12-2024 Passiva 31-12-2024 31-12-2023 (¥)

Immateriéle vaste activa Continuiteitsreserve € 287-7025 € 174-9955

Materiéle vaste activa Bestemmingsreserve

Herwaarderings-

Financiéle vaste activa reserve

Overige reserves

Voorraden

Vorderingen &

overlopende activa
Bestemmingsfondsen

Effecten
Voorzieningen
Liquide middelen
Langlopende schulden
Kortlopende schulden
+ +
Totaal €  836.728 € 828886  Totaal
Toelichting
Geef hier een
toelichting bij de
balans of vul de url
naar de jaarreRening

inals hier een
toelichting in is
opgenomen.
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m Staatvanbaten en lasten

Baten 2023 ()

Subsidies van overheden

Subsidies van andere instellingen zonder winststreven

Overige subsidies

Baten van subsidies

Baten sponsorbijdragen € €

Giften en donaties van particulieren
Nalatenschappen
Bijdragen van loterijinstellingen

Overige giften

Giften

Baten als tegenprestatie voor levering van producten
en/of diensten (omzet)

Financiele baten £ A
Overigebater I 6205 € o 2.800

+ +
Somvanallebaten ST 612775 € ... 686.179
Lasten

Inkoopwaarde van geleverde producten (kostprijs)

Verstrekte subsidies & giften

Aankopen en verwervingen

Communicatiekosten

Personeelskosten

Huisvestingskosten

Afschrijvingen

Financiéle lasten

Overige lasten EEROST OO +

Som van de lasten € 840.4082 € 784.3472

Saldo van baten en lasten € -227.6332 € -98.1682
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m Staatvan baten en lasten (vervolg)

Toelichting

Geef hier een toelichting
bij de staat van baten en
lasten of vul de url naar
de jaarrekening in als hier
een toelichting in is
opgenomen.

o éhttps://vrouwenvannu.nI/wp—content/upIoads/2025/07/Jaarrekening-2024_ Open
Vul de linkin naar de EDEF.pdf

jaarrekening als u deze
00R hebt gepubliceerd.

Urlvan de jaarrekening
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