
   

VERSLAG VERGADERING – LANDELIJK BESTUUR 
 

 

Datum  : 24 augustus 2023 

Kenmerk : 2023/64/A2/RW/EE/EtM 

Aanwezig  : Reineke van Wouwe (RW); Leny Moerbeek (LM); Angeline Beukema toe 

 Water - Smink (AB); José Vroonland (JV); Maartje van der Bijl (MB); Erica 

van Engel (EE); Evelien ter Meulen (EtM, verslag) 

 

 

Agenda 

 

1. Opening en vaststellen agenda 

De vergadering wordt geopend om 11.10 uur. Angeline vraagt om het agendapunt 

12 en 14 naar voren te halen omdat zij eerder moet vertrekken. Reineke voegt de 

volgende punten toe: 

- Samenstelling en werkwijze landelijk bestuur 

- Sollicitatie landelijk bestuur 

- Contact met Inner Wheel (samenwerking Orange the World en bijeenkomst 

Vrouwenhart) 

De agenda wordt vastgesteld. 

 

2. Notulen, actielijst, besluitenlijst vergadering van 28 juni 2023 

Verslag: ongewijzigd vastgesteld 

 

Besluitenlijst 

2024 wijzigen naar 2023. Verder vastgesteld. 

 

Actielijst 

Bijgewerkt. 

 

3. Ingekomen stukken 

a. Aankondiging vertrek bladcoördinator 

De bladcoördinator stopt met haar werkzaamheden voor het magazine van 

Vrouwen van Nu. Nummer 4 zal het laatste nummer zijn waarvoor zij 

verantwoordelijk is. Er moet overleg over magazine ingepland worden op 

de agenda na november. 

b. Sollicitatie voor lid landelijk bestuur 

o De eerdere kandidaat voor het landelijk bestuur die tot november zou 

meelopen, heeft zich onverwacht teruggetrokken omdat zij graag een 

uitvoerende bestuurstaak zou willen en dat bij Vrouwen van Nu in het 

landelijk bestuur niet mogelijk is. 

o Een nieuwe sollicitatie is ontvangen. Het landelijk bestuur bespreekt 

haar sollicitatie en besluit met haar in gesprek te gaan over haar 

kandidatuur en verwachtingen. Er wordt zo snel mogelijk een Teams-

overleg ingepland voor een gesprek met deze kandidaat. 

c. Diverse mails n.a.v. opvragen bankgegevens 

Op verzoek van de Rabobank is een mail gestuurd aan alle 

penningmeesters om bankgegevens van alle bankrekeningen op te vragen. 

Daarop is veel ophef ontstaan bij afdelingen en bij enkele provinciale 

besturen. Veel van dergelijke mails worden gericht aan het landelijk 

bestuur. Deze worden op het landelijk bureau behandeld en het bestuur 

wordt op deze manier geïnformeerd zodat zij op de hoogte zijn. Het 

bestuur besluit dat melden voldoende is en dat zij er geen behoefte aan 

hebben om dergelijke mails met reactie doorgestuurd te krijgen. 



   

 

4. Voortgang jaarplan 2023 (bijlage 4) 

- Nieuwe medewerker Ingrid is begonnen op financiën 

- Bureau Vijftig is als communicatiebureau ingeschakeld voor ondersteuning op 

vraagstukken die op dat moment spelen. Op dit moment bijvoorbeeld content 

voor de website, uitingen voor de 50+ Beurs en voorbereiding voor de 

Topkaderdag/ledenwerfactie. De afspraak met hen loopt tot 1 december en 

wordt in de loop van de tijd geëvalueerd. Er zijn nadelen omdat het tijd kost 

om ze goed te informeren over de vereniging, maar voordeel is dat ze experts 

zijn op gebied van communicatie, zowel strategisch als voor de uitvoering en 

zij kijken met een frisse blik naar de organisatie. 

- Atelier van Wageningen is ingeschakeld voor een opfrisbeurt van de huisstijl. 

Hij kijkt ook mee naar vormgeving voor de website en uitingen voor de 50+ 

Beurs en later naar een nieuwe bladformule. 

- Veel tijd is in de afgelopen maanden besteed aan de samenwerking met 

administratiekantoor Ocean Finance. Met de komst van Ingrid kan het aantal 

uren van OF afgebouwd gaan worden. 

 

5. Stand van zaken financiën: cijfers Q2-2023 (bijlage 5) 

De stand van zaken van het eerste halfjaar van 2023 wordt besproken. Het 

bestuur is tevreden met de voortgang. 

 

6. Maandelijkse cijfers leden en opheffende afdelingen 

De cijfers zijn reden tot zorg; er zijn veel opheffende afdelingen en veel 

afdelingen die zelfstandig verder gaan buiten Vrouwen van Nu. De cijfers 

onderstrepen de noodzaak om een stevige ledenwerfcampagne in te zetten. EE 

geeft aan dat zij er rekening mee houdt dat er een kans is dat zij de begroting 

2024 moet bijstellen met een iets groter ledenverlies dan verwacht. 

 

7. 50+ Beurs  

EtM geeft een update over de organisatie van de 50+ Beurs. Er wordt naast de 

Vrouwen van Nu-stand een groot terras geadopteerd en ingericht met 

kenmerkende Vrouwen van Nu zaken. Circa 40 vrijwilligers uit de vereniging 

zullen tijdens de beurs afwisselend helpen in de stand en op het terras. De inzet 

zal zijn op zichtbaarheid, ledenwerving, ontmoetingsdag voor leden en werving 

van adverteerders. 

 

8. PB/LB bezoeken najaar 2023 (bijlage 8)  

EE praat het landelijk bestuur bij over de bezoeken die zijn ingepland voor het 

najaar. 

 

9. Agenda Topkaderdag 18 oktober 2023 (bijlage 9) 

Goedgekeurd. 

 

10. Concept jaarplan 2024 (bijlage 10) 

Wordt in de volgende vergadering besproken. 

 

11. Concept begroting 2024 (bijlage 11) 

De penningmeester en directeur bespreken de begroting met het bestuur. Er 

wordt in 2024 minder bezuinigd, maar er wordt wel meer geïnvesteerd in de 

vereniging zelf. 

 

Het landelijk bestuur keurt de voorlopige begroting 2024 goed. 

 



   

Als side-note heeft het landelijk bestuur een gesprek over de stichting Een tegen 

de eenzaamheid en dergelijke projecten waarbij Vrouwen van Nu zich wil 

aansluiten. Dat zorgt ook voor meer zichtbaarheid. 

 

12. Beleidscyclus 2024 (bijlage 12) 

In de beleidscyclus wordt een landelijke kaderdag opgenomen in juni. EE licht toe 

dat er in de ochtend een centrale sessie is en in de middag sessies per 

kadergroep. Op deze manier voegt het meer toe dan aparte kaderdagen per 

kadergroep. 

Voor deze landelijke kaderdag wordt een nieuwe datum in maart ipv juni gezocht. 

Voor de topkaderdag in april wordt een nieuwe datum gezocht. 

Verder wordt de beleidscyclus voorlopig vastgesteld. Met de komst van een nieuw 

bestuurslid, zou er nog een en ander kunnen veranderen aan de genoemde data. 

 

13. Rubriek Van de Bestuurstafel: deadline 31/10 

De penningmeester vraagt om input in de komende twee maanden en zal in elk 

geval de 50+ Beurs opnemen. 

 

14. Datum volgende LB: 7 november 

Datum wordt gewijzigd naar 24 oktober.  

 

15. WVTTK en rondvraag  

- EE merkt op dat er nu een goed team op het landelijk bureau zit dat goed 

samenwerkt en op basis van vertrouwen met elkaar werkt. Ingrid wordt kort 

voorgesteld in het LB. 

- MB vraagt naar de aanmeldingen voor de kaderdag Culturele Commissies. Er 

wordt kort gesproken over de organisatie van kaderdagen. 

- RvW overlegt met EE over bijeenkomsten van Inner Wheel in de komende tijd. 

 

De voorzitter sluit de vergadering om 14.15 uur. 

 

Goedgekeurd in de vergadering van 24 oktober 2023: 

 

 

 

 

 

 

 

Reineke van Wouwe Angeline Beukema toe Water - Smink 

(voorzitter) (secretaris) 

 

 


