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VERSLAG VERGADERING
LANDELIJK BESTUUR

Datum : 15 november 2022
Locatie : landelijk bureau Castellum
Kenmerk : 2022/151/A2/EE/EtM

Genodigden : Reineke van Wouwe (RvW); Leny Moerbeek (LM); Angeline Beukema toe
Water - Smink (AB); José Vroonland (JV); Maartje van der Bijl (MB); Erica
van Engel (EE); Evelien ter Meulen (EtM, verslag)

Agenda

1. Opening en vaststellen agenda
De agenda wordt vastgesteld. Punt 5 wordt naar voren gehaald voor wat betreft de
terugblik. De follow-up blijft onder punt 5 staan.

5. Terugblik informatiebijeenkomst toekomstscenario’s en overleg Ledenraad
d.d. 15 november 2022
JV merkt op dat er een vraag is gesteld over de organisatie van de Ledenraad
wanneer er geen provinciale besturen zijn. EE heeft voorgesteld hiervoor een
verkiezing in te richten, zoals dit bij andere ledenorganisaties ook gebeurt.
Er worden vragen gesteld over het verschil tussen een PB en een regionaal
codrdinatieteam. In het HHR staan verschillende werkzaamheden die nu bij PB’s
horen en straks wegvallen. De codrdinatieteams worden informeler van opzet en
hebben geen bestuurlijke taken meer, maar vooral organisatorische werkzaamheden.
Dat verschil moet nog beter uitgelegd worden.

2. Notulen, actielijst, besluitenlijst vergadering van 7 september 2022
Bijlagen 2022/134/A2/EE/EtM; 2022/135/A2/ EE/EtM; 2022/136/A2/EE/EtM
De notulen worden zonder wijziging vastgesteld.
De actielijst wordt bijgewerkt.
De besluitenlijst wordt zonder wijziging vastgesteld.

3. Besluiten Zoomuurtjes
Bijlagen 2022/138/A2/EE/EtM; 2022/139/A2/EE/EtM
De actielijst wordt bijgewerkt.
De besluitenlijst van de Zoomuurtjes wordt met enkele kleine tekstuele wijzigingen
vastgesteld.

4. Mededelingen en ingezonden stukken

a. Stavaza PB Drenthe
Tijdens de extra jaarvergadering op 28 oktober is er een nieuw PB unaniem
benoemd. De overdracht van werkzaamheden vanuit het oude PB naar het nieuwe
loopt inmiddels. Het nieuwe PB heeft hier en daar wat extra ondersteuning nodig
en krijgt dat vanuit het landelijk bureau.

b. Overzicht opheffende afdelingen 2022 2022/133/A2/EtM
In 2022 zijn 38 afdelingen opgeheven. Dat is behoorlijk meer dan eerdere jaren.
Het LB maakt zich hierover zorgen. In 2022 zijn er meer dan gemiddeld
afdelingen die zelfstandig door gaan. In Brabant is dat niet zo vreemd, vanwege
het KVO-verleden, maar in andere delen van het land valt het wel op. EE merkt op
dat we meer met de data uit de ledenadministratie zouden moeten doen. Zo
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zouden we afdelingen met een gemiddelde leeftijd boven 80 proactief moeten
benaderen en ze aanbieden om werk uit handen te nemen, zoals de
ledenadministratie. Verder zouden we de afmeldingen van leden bij het landelijk
bureau moeten beleggen i.p.v. bij de afdelingen waardoor wellicht meer
ledenbehoud bij opheffingen mogelijk is. Dit betekent wel dat het systeem van de
ledenadministratie iets moet worden aangepast.

Ook in het scenario Lokaal waarin de focus meer op de afdelingen ligt, zou de
bestuurlijke ballast meer bij hen weggehaald moeten worden. Onderzocht moet
worden bij Procurios hoe dit ingericht zou moeten worden en welke kosten en
meerwerk vanuit het landelijk bureau dit met zich meebrengt. Het punt zal op een
later moment opnieuw op de agenda van het LB terug komen.

c. Externe communicatie bestuursleden en Ledenraad-afgevaardigden
Het landelijk bestuur neemt afstand van deze online uitlatingen en beschouwt
deze als de privémening van deze PB-secretaris, aangezien zij dergelijke
uitlatingen niet doet als zij in functie is, en betreurt het dat iemand daaraan
aanstoot heeft genomen. EE stelt voor dat er binnenkort een algemeen memo
wordt verstuurd waarin duidelijk wordt gemaakt dat leden die een functie
bekleden zich bewust moeten zijn dat zij de vereniging representeren en dus
moeten waken dat zij zich uiten op een manier die niet schadelijk is voor het
imago van de vereniging.

AB zal als secretaris reageren op het bericht dat wij van een niet-lid hebben
ontvangen over deze uitlatingen.

d. Mogelijke aansluiting afdeling ZijActief Gelderland
ZijActief Gelderland gaat zich opheffen. Een van de afdelingen heeft contact met
het landelijk bureau opgenomen om meer informatie te krijgen om zich eventueel
bij ons aan te sluiten. Van belang is om ook contact op te nemen met de koepel in
Gelderland om te zien of zij wellicht willen aansluiten bij Vrouwen van Nu. Dit
geldt ook voor andere vrouwenorganisaties die met vergelijkbare problematiek te
maken hebben.

e. E-mail PB Gelderland m.b.t. stikstofproblematiek 2022/140/A2
Eerder heeft het LB een standpunt ingenomen over dit onderwerp. Vanuit PB
Gelderland kwam een teleurgestelde reactie. Het LB bespreekt dit onderwerp
daarom opnieuw. Het LB merkt op dat zij zich wil onthouden van een mening. EE
merkt op dat de problematiek veel van onze leden raakt. Nog ca. 16.000 vrouwen
zijn al lid sinds de tijd dat wij de Bond voor Boerinnen en plattelandsvrouwen
waren. Uit gesprekken met bijv. PB Drenthe blijkt wat voor grote impact de
situatie heeft op het leven van vrouwen. EE meent dat we ons niet inhoudelijk
over de problematiek moeten uitlaten, maar dat het wel belangrijk is om als LB
steun en een hart onder de riem te geven aan onze leden, omdat duidelijk blijkt
dat daaraan behoefte is. Hieraan zou uiting kunnen worden gegeven door
bijvoorbeeld “sterke vrouwen op het platteland” meer aandacht te geven in het
magazine of in een eindejaarsboodschap. Het LB besluit om een
eindejaarsboodschap te versturen. RvW zal dit meenemen in het voorwoord van
het decembermagazine.

5. Follow-up informatiebijeenkomst toekomstscenario’s en overleg Ledenraad
d.d. 15 november 2022
PB’s en LR-afgevaardigden zullen de aangepaste PowerPoint met gesproken
toelichting ontvangen op zeer korte termijn. Er wordt een Q&A opgesteld van vragen
uit de informatiebijeenkomst, die ook zal worden gedeeld. PowerPoint en Q&A moeten
ook op het Voor Ledendeel van de landelijke website worden gepubliceerd. Het LB
vindt het niet nodig om deze aangepaste stukken nogmaals te bespreken met EE. EE
wordt gevraagd ze aan het LB te sturen voordat ze de vereniging in gaan.

6. Portefeuilleverdeling Landelijk Bestuur
Herverdeling n.a.v. benoeming Maartje van der Bijl
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MB zal de culturele commissies in haar portefeuille krijgen. LB-leden laten weten
welke provincies zij wel of niet zouden willen houden. MB zal in elk geval Groningen
overnemen van JV. Er wordt vanuit het landelijk bureau een bericht gestuurd naar
alle PB’s om de nieuwe verdeling te laten weten.

Het LB besluit om op een later moment de provincieverdeling te herzien zodat de
provincies de huidige verdeling kunnen aanhouden in plaats van meer verandering te
krijgen.

7. Rubriek Van de Bestuurstafel
LM zal in de rubriek in het decembernummer ingaan op de toekomstscenario’s.

8. WVTTK en rondvraag
JV: moeten we op 13 februari nog vooroverleg houden voor de LR van 14 februari?
Het LB vindt dat dat niet nodig is, omdat er al voldoende overleg is.
JV: er moet nog een extra Ledenraad gepland worden tussen februari en juni, zodat
de LR meer geinformeerd wordt over de stand van zaken. EE wordt gevraagd om met
datumvoorstellen te komen voor een heidag en een extra Ledenraad, mogelijk beide
in april.
EE: in 2023 zijn er twee LB-leden herkiesbaar. Wanneer moeten die op de agenda
van het LR? RvW is benoemd in het najaar en heeft besloten zich niet herkiesbaar te
stellen, dus zij treedt af in najaar 2023. Er moet een nieuw bestuurslid geworven
worden, niet per se een nieuwe voorzitter. Werving moet nu al beginnen. Besloten
wordt om eerdere, afgewezen kandidaten voorlopig niet zelf opnieuw te benaderen.
LM is aftredend per juni 2024. Ook daarmee moet rekening worden gehouden. AB
laat weten dat zij interesse heeft in de functie van penningmeester.
AB: wat doet het LB in 2023 met jubilerende afdelingen? RvW vraagt om dit te
agenderen voor het eerstvolgende Zoomuurtje.

Goedgekeurd in de vergadering van het landelijk bestuur op 18 januari 2023.
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Reineke van Wouwe, Angeline Beukema toe Water-Smink,
voorzitter secretaris



