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Beste Vrouw van Nu, 

Met deze nieuwsbrief wil het provinciaal bestuur de leden van Vrouwen van Nu in Gelderland 

informeren over de nieuwste ontwikkelingen omtrent de toekomst van Vrouwen van Nu. Zoals in 

nieuwsbrief 2 ook al genoemd is er op 18 april jl. een extra vergadering geweest van de Ledenraad 

van Vrouwen van Nu. Namens Vrouwen van Nu Gelderland heeft Tineke Jalving hieraan 

deelgenomen. In deze nieuwsbrief een samenvatting van de belangrijkste zaken die daar besproken 

zijn.  

Kaders van het scenario ‘Vooruit!’ 

In grote lijnen zijn we het eens geworden over de kaders voor het scenario Vooruit, maar er zijn nog 

onduidelijkheden over de uitwerking, de organisatievorm en de financiën. Het is wel duidelijk dat de 

provinciale tussenlaag het cement van de vereniging is. PB’s houden direct contact met de afdelingen 

en samen met de provinciale commissies organiseren ze ook voor veel leden toegankelijke 

bijeenkomsten en activiteiten. Bij de afdelingen en in de provincies zijn er ca. 2000 leden die als 

vrijwilliger voor de vereniging de kar trekken. Als je deze inzet van vrijwilligers in geld gaat uitdrukken 

hebben we het over een bijdrage van meer dan 3 miljoen euro per jaar aan de duurzame 

ontwikkelingsdoelstellingen van de VN. Daar mogen we met elkaar best trots op zijn.     

Bij het uitwerken van scenario Vooruit is zo veel mogelijk rekening gehouden met de input die is 

gegeven voor de afdelingen, commissies, provinciale besturen, ledenraad en alle individuele leden 

n.a.v. de scenario’s Door en Lokaal. Ook  zijn de resultaten meegenomen van de bijeenkomst van de 

werkgroep Vooruit over het merkverhaal van Vrouwen van Nu. 18 april jl. zijn de afgevaardigden 

geïnformeerd over voorgenomen keuzes en werden er vragen gesteld en feedback gegeven op de 

kaders die zijn voorgelegd. Het definitieve concept meerjarenbeleidsplan wordt hierna opgesteld en 

zal worden vastgesteld in de Ledenraad van juni 2023.   

Visie en missie / Waarom doen we wat we doen? 

Een samenleving kan zich pas duurzaam ontwikkelen wanneer vrouwen gelijkwaardig meedoen, 

meepraten en meebeslissen. Vrouwen van Nu gebruikt de kracht van vrouwen om de leefomgeving 

te versterken en laat de stem van vrouwen horen op - voor vrouwen relevante - maatschappelijke 

terreinen. 

Doelstelling / Wat doen we dan? 

Het doel van Vrouwen van Nu is het creëren en onderhouden van lokale, regionale en landelijke 

netwerken van vrouwen met gemeenschappelijke interesse in het verbeteren van de leefomgeving. 

We hebben aandacht voor elkaar en vragen aandacht voor onze omgeving. In al wat we doen staan 

de kernwaarden verbinding, zingeving en ontwikkeling centraal. 



Doelgroep / wie zijn onze leden? 

Het zijn actieve, daadkrachtige en maatschappelijk betrokken vrouwen die positief in het leven staan. 

Ze zijn nieuwsgierig, willen van alles op de hoogte blijven en staan open voor nieuwe inzichten. Ze 

zoeken inhoudelijke verdieping om zich te blijven ontwikkelen. Maar ook voelen ze zich 

verantwoordelijk voor hun leefomgeving en ondernemen actie om die leefomgeving te verbeteren. 

Vrouwen van Nu zijn sociaal. Ze zijn vaak actief als vrijwilliger en houden van het verenigingsleven.  

De 10 V’s van Vrouwen van Nu / Wat biedt Vrouwen van Nu haar leden?  

Het aanbod is gericht op ontmoeten, ontwikkelen, ontdekken, onthaasten en ontspannen.   

• Verbinding en Vriendschappen tussen gelijkgestemden (nabuurschap en netwerk, ontmoetingen 

op lokaal, regionaal en landelijk niveau) 

• Vrijetijdsbesteding via activiteiten, interessegroepen, uitstapjes en reizen 

• Verdieping door achtergrondinformatie in lezingen, cursussen, leeskringen, betekenisvolle 

bezoeken, nieuwsbrieven en het magazine  

• Voorlichting over o.a. verantwoord leven via projecten als Plastic en IK? en het Landelijk Voedsel 

Platform 

• Vrijwilligerswerk door activiteiten binnen de vereniging (besturen, werkgroepen en commissies) of 

binnen initiatieven die worden ontwikkeld of ondersteund 

• Vorming in de zin van persoonlijke ontwikkeling door leiderschapsontwikkeling door bestuurlijke 

ervaring en trainingen   

• Voordeel in de vorm van kortingen en winacties 

• Vertegenwoordiging via lidmaatschap van Nederlandse Vrouwen Raad, Agriterra, WfWP en Stidoc 

• Voorvechters van vrouwenemancipatie door beleidsbeïnvloeding en belangenbehartiging bij o.a. 

Ministerie van OCW (emancipatiebeleid) 

Lidmaatschap 

Alle leden zijn lid van de landelijke vereniging Vrouwen van Nu. Het lidmaatschap geeft recht op:  

- aansluiting bij een lokale afdeling  

- deelname aan activiteiten van alle lokale afdelingen en deelname aan het aanbod van 

provinciale/regionale afdelingen en landelijke bijeenkomsten. 

- zeggenschap in de verenigingsdemocratie voor vertegenwoordiging via de afdelingen. 

Ambitie 

Een vereniging heeft alleen bestaansrecht als er leden zijn! 

Vrouwen van Nu is met 25.000 leden veruit de grootste vrouwenvereniging in Nederland. Dat willen 

we ook graag blijven. Door vergrijzing neemt het ledental nu al jaren af. Continuïteit van de 

vereniging is alleen te waarborgen als we deze afname compenseren met toename van het aantal 

leden. We gaan daarom ook focussen op: 

- Groei van het aantal leden door behoud van de bestaande leden en werving van nieuwe leden 

- Kwalitatieve groei door Vrouwen van Nu te moderniseren en te herpositioneren als een eigentijdse 

vereniging waar vrouwen graag lid van willen worden.  

Er zijn actieve afdelingen die het goed lukt om nieuwe leden te werven. Landelijk zijn er tussen 1 

november 2022 en 1 april 2023 meer dan 1000 vrouwen lid geworden. Laten we deze tendens 

vasthouden en de kunst van het werven bij deze afdelingen afkijken. Verder is het belangrijk om het 

aanbod voor onze leden fris en eigentijds te houden. Vrouwen van Nu is niet ingeslapen en oubollig. 

Vrouwen van Nu doet ertoe Nu en in de Toekomst!   



 

Financiën 

De hoogte van de contributie vanaf 2024 is nog niet concreet. We streven ernaar om de contributie 

alleen met een inflatiecorrectie te laten stijgen. Ook de verdeling tussen afdelingen, provinciaal en 

landelijk gaat opnieuw bekeken worden en zal later worden vastgesteld.  

 

Proces 

Het nieuwe scenario en het meerjarenbeleidsplan ‘Vooruit’ worden nu verder uitgewerkt. Heb je 

naar aanleiding van deze nieuwsbrief vragen, stuur ze dan naar vrouwenvannu.gld@gmail.com 

Tijdens de jaarvergadering/POD van 9 mei in theater Agnietenhof in Tiel zullen we met jullie delen 

wat we nu al weten. 

De provinciale besturen en de afgevaardigden van de ledenraad worden verder geïnformeerd tijdens 

het PB/LB overleg van 16 mei. In de ledenraadvergadering van juni 2023 wordt het 

meerjarenbeleidsplan dan definitief vastgesteld. Het is mogelijk dat het wijzigen van de statuten iets 

meer tijd in beslag gaat nemen,  maar alle geledingen kunnen vanaf 1 januari 2024 met het nieuwe 

meerjarenbeleidsplan aan de slag.     

PB Vrouwen van Nu Gelderland; Ans Stam, Annie Somberg, Rikie Hogemans en Tineke Jalving  
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